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SAMMANFATTNING

Alexandraskolans verksamhet ska byggas pa det
demokratiska férhaliningssattet.

Elever och personal, ska uppleva trygghet, respekt och
delaktighet i verksamheten.

Vi pa Alexandraskolan ska arbeta for en 6kad forstaelse och
kunskap om tolerans i samhallet och motverka all
krdnkande behandling.

Alla, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller sexuell
ldggning, ska kénna att de har samma rattigheter och
skyldigheter i skolan. Till grund for arbetet med att uppnd
malen ligger skolans vardegrund.

Amos Algani
20240909
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1. SKOLANS UPPDRAG

Utbildningen inom skolvédsendet syftar till att alla barn och elever skall inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska frémja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen
skall ocksé formedla och férankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska
vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa. | utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov.
Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogéra sig utbildningen. Utbildningen syftar
ocksa till att i samarbete med hemmen frémja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4§

1.1 Lagar
Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention
111 Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som ager skolan ansvara for att det inom ramen for verksamheten bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever och att det genomférs atgarder
for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Barn och elever i all verksamhet som omfattas av skollagen (SFS 2008:571) har sedan 2009 fatt ett starkt skydd
mot olika former av krankande behandling. En plan mot krankande behandling ska uppréttas arligen i en sa
kallad arlig plan. Planen skall innehalla redogorelse for vilka atgarder skolan avser att paborja eller genomfora
under aret for att motverka, férebygga och forhindra krankningar.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev — till exempel séga
nedséattande saker, hota eller anvanda vald.

Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljé i skolan. Det kan ibland innebara att de maste anvanda
sig av vissa disciplindra atgérder, till exempel visa ut en elev fran resten av en Iektion. Aven om det kan upplevas
krankande behover det inte vara det i lagens mening.

1.1.2  Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) som tradde i kraft den 1 januari 2009 ska alla verksamheter arligen
uppratta en likabehandlingsplan med atgéarder som syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell
laggning, alder och konsdverskridande identitet eller uttryck.

| planen ska det framga hur utredningen av misstankt diskriminering ska ske och dokumenteras, vilka atgérder
skolan skall vidta for att skapa en trygg miljo samt vilka rutiner som skall gélla om krénkning/diskriminering sker.

1.1.3  FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barns réattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehaller bestdmmelser om
manskliga réttigheter for barn. Enligt barnkonventionen ska barnperspektivet sattas i fokus och barnets bésta
ska alltid komma i forsta rum

Gemensamt for alla former av krankningar &r att de strider mot principer om alla manniskors lika vérde. Enligt
skolans, forskoleklass och fritidshemmets laroplan (Lgr 11) skall skolan gestalta och formedla “ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén

samt solidaritet med svaga och utsatta...”.

Om skolan misstanker att ett barn behdver hjalp och stdd fran socialtjanstens sida ar verksamheten skyldig att
anmala detta enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453).
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Den arliga planen och likabehandlingsplanen kan sammanféras i en och samma plan vilket Montessoriskolan
Alexandra valt att géra i denna arliga likabehandlingsplan.

2. GRUNDUPPGIFTER

2.1 Verksamheten som omfattas av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen galler for Montessoriskolan Alexandras forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 och
fritidshem.

2.2 Ansvarig for likabehandlingsplanen
Rektor Amos Algani

2.3 Arliga likabehandlingsplanen galler fran
2024-08-17

2.4 Arliga likabehandlingsplanen galler till och med
2025-08-17

2.5 Vision

Montessoriskolan Alexandra stravar efter att alla ska visa respekt for alla manniskors lika varde och manniskors
olikheter. Skolan ska vara trygg for eleverna och fri fran trakasserier, och annan krankande behandling. Det skall
rada nolltolerans mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.
Eleverna skall kdnna att de har en god arbets- och larande miljé och att de har goda relationer med kamrater och
vuxna.

3. BEGREPP

3.1 Arlig likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen galler for Montessoriskolan Alexandras grundskola, forskoleklass och fritidshem.
Begreppet skola anvands for samtliga verksamheter och elever anvands for samtliga barn oavsett verksamhet.
Den pedagogiska personalen bendmns /érare.

Arbetet med Likabehandlingsplanen handlar om att férverkliga FN:s barnkonvention i skolan.
Likabehandlingsarbetet regleras i tva lagsstiftningar dels Skollagens (2010:800) 6e kap om krénkande behandling
i skolan och Diskrimineringslagen (2008:576 1§)

3.2 Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av individer eller grupper av
individer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r

= kon

= konsoverskridande identitet eller uttryck
= etnisk tillhorighet

= religion eller annan trosuppfattning

= funktionsnedséttning

= sexuell laggning

= alder

ALEXANDRASKOLAN — GOTEBORGS JUDISKA MONTESSORISKOLA. DOKTOR ALLARDS GATA 4C, 413 23 GOTEBORG




Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och att det
har en direkt koppling till diskrimineringsgrunderna, t ex. kén. Vid indirekt diskriminering behandlas alla lika men i
praktiken missgynnas nagon anda, tex om samma mat serveras alla, missgynnas de som av religiésa skal inte
ater viss mat.

Ibland kan det finnas sakliga skél att behandla en elev annorlunda och da &r det inte direkt diskriminering. Det &r

skolans ansvar att det finns sakliga skal. Lagstiftningen mot diskriminering omfattar aven forbud mot repressalier,
dvs en elev far inte utsattas for repressalier om hen anmalt eller medverkat i en utredning som galler dvertradelse
av lagen.

3.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Trakasserier kan utféras av
vuxna gentemot elever, mellan elever eller av elev mot vuxen.

3.4 Krankande behandling

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och/eller en annan krankande behandling.
Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra strider mot principen om all manniskors lika
varde, vilket &r ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkande behandling kan &ga
rum i alla miljoer och nar som helst, t ex pa internet. Krankningar kan utféras av och drabba saval barn och
ungdomar som vuxna. Vart arbete mot diskriminering och krankningar ska alltid innehalla alla de perspektiv som
detta kan innebara dvs krakningar mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev och personal-personal. Ingen
ska diskrimineras eller krankas. Den som uppger att hen blivit krankt ska alltid tas pa allvar.

Krankningar kan vara bade direkta och indirekta:

Direkta krankningar

= Fysiska (t ex slag, knuffar och sparkar)

= Verbala (t ex skallsord, krankande och hanfulla kommentarer eller hotelser)
Indirekta krakningar

= Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

= Text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, chat, mms, sms)

3.5 Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller krankande. Eleven har
ratt att fa stdd och hjalp nar han/hon kénner sig krankt. Elevers upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem
eleven an kontaktar sa har han/hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stdd. Utredning ska géras och atgarder
vidtas. Elev som deltagit i en utredning om krankning eller diskriminering, far inte utsattas for repressalier.
Atgarder ska i mjligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda
barn och elever fran att fara illa.

3.6 Diskrimineringsgrunder
Kon
Alla elever och all personal deltar i en jamstalld verksamhet. Barn och elever ska ha samma majligheter att prova

och utveckla olika formagor och intressen utan begransningar utifran stereotyper, konsroller och fordomar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Vi verkar for att elever far lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.
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Konoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot samhéllets normer kring
konsidentitet och kdnsuttryck mot forestallningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor forvéntas vara och se
ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke genom sin kladsel eller ger pa annat sétt uttryck for att tillhdra ett
annat kon. Vi agerar da vi hor krankande ord pa grund av kénsdverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhdr en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Vi férebygger och forhindrar diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhérighet. Vi vill att alla ska kanna sig valkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religids
askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsattning Funktionsnedséttningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som
funktionsnedsattning raknas bade sadana som syns och sadana som inte marks lika latt. Vi arbetar med
tillgangliga larmiljder dar barn har mdjlighet att delta oavsett funktionsnedsattning.

Sexuell laggning Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi accepterar
inte krankningar pa grund av sexuell Iaggning. All personal ska ha kunskap i HBTQ- fragor.

Alder Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska daremot fa 6ka med stigande
alder och mognad.

4. ANSVARSFORDELNING
4.1 Rektor

Det &r rektors ansvar enligt lag att:

= setill att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan krankande
behandling inte &r tillaten pa skolan

= se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, alder, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder samt annan
krankande behandling

= arligen upprétta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och elever
(om mgjligt aven vardnadshavare)

= om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling forekommer, se il att
utredning gors och att atgarder vidtas och att uppféljning sker.

= se till att skolpersonal har ett gemensamt system fér hur de dokumenterar anmald/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtas och att uppféljning sker.

= Rapportera till huvudman vid fall av diskriminering eller krankandebehandling.

= Kontakta huvudman eller annan myndighet vid behov.

4.2 Larare och annan skolpersonal
Det &r larares och annan skolpersonals ansvar att:
= félja skolans likabehandlingsplan

= ifragasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sin
undervisning och stréva efter likabehandling
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= se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krénkande behandling misstanks/anmals/upptacks

= dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och de
atgarder som vidtas

= bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dér den enskilda lararen ar
berdrd, foljs upp.

= Rapportera till rektor alla fall av diskriminering och annan krankande behandling.

4.3 Elev

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:
= Bemota elever och personal pa ett respektfullt satt.

= Patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan.
= Vid upplevt daligt bemétande, bade fran elever och vuxna, beratta det for en vuxen for att fa hjalp.

Elever pa var skola kan prata med f6ljande:
= |arare

= likabehandlingsgruppen
= skolskoterska
= {vriga vuxna pa skolan

= rektor
= vardnadshavare
= kamrater

4.4 Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen bestar av samtliga pedagogisk personal samt skolskéterska och rektor.

Det &r likabehandlingsgruppens ansvar att:

se ill att den arliga likabehandlingsplanen utvarderas och upprattas varje ar i samverkan med elever,
vardnadshavare och 6vrig personal enligt den faststallda rutinen

5. UPPRATTANDE OCH UTVARDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN
5.1 Mal

Skolan har en arlig plan som syftar till att forverkliga skolans vision.

5.2 Aktiviteter

- Likabehandlingsplanen ersatts fran 2023 av en arlig plan och denna upprattas som namnet antyder varje ar.
- Vid hostterminens bdrjan kommer vi att uppratta en handlingsplan utifran likabehandlingsplanen.

Tidpunkt: Forslag till ny plan tas fram i juni. Faststéllande sker senast 30 september.

Ansvar: Likabehandlingsgruppen

= Planen utvarderas av likabehandlingsgruppen.

= Elevernai klasserna diskuterar om de atgarder som finns i planen har fungerat samt ger ev. forslag il
atgarder.

= Personalen deltar i utvarderingen av gammal och uppréttande av ny plan. Under lasarets forsta APT
(arbetsplatstraff) avsatts tid till gemensam revidering.

= Foraldrar ges méjlighet att kommentera och komma med forslag i samband med att den gamla planen
utvarderas och den nya planen upprattas.
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Tidpunkt: augusti - september
Ansvar: Rektor, likabehandlingsgrupp, personal.

6. INFORMATION
6.1 Mal

Alla anstallda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om diskrimineringslagen (2008:567)
och om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av elever. De ska ocksa fa information om
var den arliga likabehandlingsplanen kan hittas.
»  Alla vardnadshavare far information samt genomgang pa ett féraldraméte vid terminens start. Den arliga
planen ska finnas pa skolans hemsida, i alla klassrum, pa rektorsexpeditionen och i personalrummet.
Infor foréldramétet ska planen skickas till alla foraldrar via e-post for att ge de méjligheterna till att
forbereda sig.

Tidpunkt: augusti-september efter den arliga revideringen.
Ansvar: Rektor, likabehandlingsgrupp, klasslarare
= Uppfdljning och utvérdering av likabehandlingsplanen redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen enligt
férordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvasendet (2006:279)

7. FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet tar sikte pa det positiva och pagar alltid utan forekommen anledning. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Det handlar
exempelvis om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling, en medvetenhet kring normer
och trygghet. Det framjande arbetet &r fundamentalt for all skolverksamhet, &r standigt en del i undervisningen
och ska paga kontinuerligt.

Det férebyggande arbetet fokuserar mer pa de identifierade problemomraden som finns. Genom det
forebyggande féljer man upp verksamheten ur olika aspekter. Bade vuxna och framforallt elevernas upplevelse ar
en viktig del i denna process. En kartldggning gors for om det finns hinder for likabehandling, hélsa och larande
till exempel i form av attityder och strukturer. Detta analyseras sedan och ligger till grund for de insatser som gérs
for att undanréja de identifierade hindren

7.1 Mal

Skapa en skolmilj6 dar eleverna upplever meningsfulla sammanhang, gladje och delaktigt for att frdmja vanskap
och férebygga krankningar. Skolmiljon skall organiseras och utformas pa satt som framjar likabehandling, goda
relationer och trygga miljéer som skyddar barn och elever mot alla former av krénkningar.

Om det férekommer diskriminering och krdnkande behandling ska vi upptécka det tidigt. Vi ska stréva efter att
barn inte utsétts for att vélja/véljas bort, t.ex. vid bildandet av olika arbetsgrupper.
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7.2 Kartlaggning

Personalen har kunskap om forekomsten av diskriminering och krankande behandling for att kunna utforma
relevanta atgarder. Eleverna ska kénna till skolans plan mot diskriminering och krankande behandling, forsta
dess innebdrd och dess regelverk.

Vi kartlagger genom att undersoka, analysera, atgarda och
folja upp och utvardera enligt arshjulet som beskrivs nedan

Undersok

att arbeta vidare
med

infor kommande lasar.

Félj upp och
utvérdera
Atgérda
Augusti September Oktober November December
Fokus pa Ordningsregler och | Elevenkat genomfors Oversyn av inomhusmiljon- | Analys av terminens
vardegrundsarbete | likabehandlingsplan | senast vecka 43 fritidshemmet och skolan arbete, insatser och
och gruppdynamiki | bearbetasi atgarder
klasserna . klasserna och pa
Uppfdljning i elevrad
arbetslagen Lika
behandlingsplanen
faststélls
12 augusti Forberedelser enkat | 2 oktober Internationella | 20 november FN Analys av enkét i
Forelasning Barndagen Internationella Barndagen samtliga arbetslag
Elevernas
delaktighet och
inflytande
Januari Februari Mars April Maj Juni
Summerar resultat Likabehandlingsplanen Arbetslagen
och analys av enkat revideras. Framjande och analyserar arets
samt se dver forebyggande insatser arbete. Framjande
forbéattringsomraden identifieras och fastalls och forebyggande

insatser infor nasta
lasar diskuteras och
befésts i arbetslagen

Likabehandlingsteamet
analyserar terminens
arbete, insatser och
atgarder.

Loggbok
sammanstallining

Aktiviter

= Elevenkat. Likabehandlingsgruppen har tagit fram en enkét (se bilaga) som besvaras av eleverna varje
hosttermin i oktober (vecka 43). Den sammanstélls sedan av klasslérare och likabehandlingsteamet pa
skolan. Sammanstallningen, som ska vara statistiskt, ligger sedan till grund for eventuella atgarder.
Sammanstéliningen diskuteras i klasserna.

= | enkaten far eleven beskriva de platser pa skolan som de tycker att vuxna behdver vara pa.
Sammanstaliningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder.

Tidpunkt: under december - januari
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Ansvar: Rektor och likabehandlingsgrupp samt klasslarare.

= Utvecklingssamtal Alla klasser pa skolan har utsedda mentorer som ansvarar for det 6vergripande
vardegrundsarbetet i klassen. Minst en gang per termin genomfor mentorerna utvecklingssamtal
tillsammans med elev och dess vardnadshavare, vid dessa samtal belyser man alltid trivsel och
trygghet.
Tidpunkt: en gang per termin
Ansvar: Klasslarare.

= Aktiva rad | verksamheten finns aktiva rad sasom klassrad, elevrad och matrad. Dessa tréffas
regelbundet och handleds av pedagogisk personal. Klassklimatet diskuteras regelbundet pa klassrad
Alla méten dokumenteras. (sista fredag varje manad).

= Elevhéalsoteam Skolans elevhalsateam leds av rektor och bestar av skolskoterska, kurator och
speciallarare. Vid nagra tillfallen varje termin utokats teamet med skollékare, psykolog och
specialpedagog med sarskilt uppdrag. Elevhalsateamet traffas regelbundet, vanligtvis varje vecka.

* Hélsosamtal. Trygghet och trivsel tas upp pa halsosamtalen.
Tidpunkt: Vid ordinarie halsosamtal.
Ansvar: Skolskdterskan.

= Vérdegrundsarbete | respektive arskurs och pa fritidshemmen sker ett férebyggande
vardegrundsarbete baserat pa den uppf6lining av likabehandlingsplanen som sker i slutet av
varterminen. Utifran uppkomna situationer och med hjalp av olika verktyg och metoder arbetar man for
att starka grupptillhérighet och gemenskap. Klassrad halls regelbundet. Kurator finns med som stdd till
elever och pedagoger kring det férebyggande vardegrundsarbetet.

= Loggbok Trakasserier och krankningar som dokumenteras under Iasaret skrivs in i skolans loggbok,
sammanstélls och analyseras av likabehandlingsgruppen. Analysen ligger sedan till grund for eventuella
atgarder i nasta lasars likabehandlingsplan
Tidpunkt: Kontinuerligt. Sammanstalls i juni
Ansvar: Rektor

7.3 Att upptacka trakasserier och annan krankande behandling
Om det férekommer diskriminering och krénkande behandling skall vi upptacka det tidigt.

»  Organiserad rasttillsyn Pa varje rast ska det finnas vuxna pa skolgarden. Ett rastvardsschema
upprattas varje termin. Beroende pa antal elever behovsanpassas antalet vuxna som schemaldggs ute.
De som varit ute pa rast kommunicerar vid behov det som hant med berérda larare.
» Klassklimatet diskuteras regelbundet pa klassrad
= Viskall strava efter att barn inte utsatts for att valja/véljas bort, t ex vid bildandet av olika arbetsgrupper.
Tidpunkt; Varje dag hela lasaret
Ansvar: Rektor, klasslérare och schemalagda rastvardar.

= APT Vi har ett aktivt forhaliningssatt som innebar att vi avsatter minst en arbetslagstraff (APT) per termin
till att ifragasatta och reflektera dver de normer och varderingar som skolan férmedlar, genom sin
organisation och undervisning.
Tidpunkt: en gang per termin
Ansvar: Arbetslaget, sarskilt ansvar har rektor for att avséatta tid och planera innehall.
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7.4 Forebyggande atgarder
Mal
Inga elever pa var skola ska kanna sig utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter
= Genomgang av likabehandlingsplanen Under histterminen presenteras likabehandlingsplanen i
verksamheten for pedagoger och elever samt delges vardnadshavare. Vid eventuella nya férslag
uppdateras planen och aktualiseras sedan. Planen tas upp vid situationer som ar lampliga under
klassrad.

Ansvar: Rektor och likabehandlingsgruppen

= Vénskapsvecka. Hostterminen borjar med en vanskapsvecka dar hela skolan arbetar med olika
varderingsévningar.
Ansvar: Alla pedagoger

= Trivselregler. Var skola har skapat gemensamma trivselregler fér hur man ska vara mot varandra.
Dessa gas igenom sa att alla elever forstar dess innebord. (se bilaga 1)
Tidpunkt: Forsta veckan av hostterminen och kontinuerligt under lasaret.
Ansvar: All personal och elever pa skolan.

»  Konfliktlésning. Konflikter bearbetas enskilt, i grupp och/eller tillsammans med foraldrar, utifran
situationen. Bedémningen nar foraldrar ska kontaktas gors av lararen, t.ex. nar foraldrar och larare
behdver ha gemensamma strategier.

Ansvar: Berdrd pedagog

= Ordningsregler Skolan har gemensamma ordningsregler som genomsyrar hela verksamheten. Dessa
har tagits fram i samverkan med elevrad, vardnadshavarpanel och pedagoger, ordningsreglerna géller
lasarsvis.
Ansvar: Likabehandlingsgruppen

= Klassregler. For att fa alla elever engagerade gor skolan tillsammans med eleverna upp vilka
klassregler som ska finnas. Klassregler foljs sedan upp i klassraden.
Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret.
Ansvar: Klasslararna

= Vénskaps plansch. | varje klass skriver barnen ner enkelt hur man ska framja ett gott klimat, trivsel och
kamratskap vilket resulterar i en gemensam plansch att ha i klassrummet.
Tidpunkt: augusti
Ansvar: Klasslararna

7.5 Specifika atgarder

Koén
Mal
All verksamhet pa var skola genomsyras av ett genusperspektiv for att oka jamstalldheten. Inga elever kénner sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.
Aktiviteter
= Viarbetar for en jamstalld skola genom att ha ett genusperspektiv pa skolans organisation och
verksamhet. Det gér vi genom att beakta genusaspekten i alla beslut, i organiseringen av skolans arbete
samt i kvalitetsredovisningar.
Tidpunkt: Kontinuerligt samt vid arets slut nar vi gor kvalitetsredovisningen.
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Ansvar; Rektor

= Under Iasaret ska var skola sarskilt arbeta med att infora nolltolerans mot nedsattande sexualiserat
sprakbruk pa var skola. Varje klass diskuterar, beroende pa alder, spraket som anvands pa skolan.
Tidpunkt: Start under hosten och kontinuerligt under resten av lasaret, i maj utvarderar varje klass sina
regler.
Ansvar: All personal och elever.

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, ha
samma rattigheter och majligheter. Inga elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av etnisk eller kulturell tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter
=  Arbeta med att fa vardnadshavare med utlandsk bakgrund mer delaktiga i skolans verksamhet genom
att informera om att det finns maéjlighet att fa tolkhjélp vid samtal och méten pa skolan samt att engagera
tolkar och dversattare vid behov.

= Skolan ser till att vid behov information som finns 6versatt skickas till vardnadshavarna, t ex information
om malen i svenska och matte for ar 3.
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar: Rektor och klasslarare

=  All skolpersonal ska fa gemensamma riktlinjer for hur de bor hantera situationer dar etnisk, kulturell eller
religios tillhorighet har betydelse. Elevhalsoteamet och likabehandlingsgruppen ska under lasaret ta
fram gemensamma riktlinjer. Exempel pa fragestallningar: Hur informerar vi vardnadshavare som inte
talar eller forstar svenska? Hur hanterar vi om vardnadshavare inte vill att deras barn deltar i
simundervisningen? Hur hanterar vi hedersrelaterad kontroll av flickor?
Tidpunkt: Klart i februari.
Ansvar: Rektor.

Alder
Mal
Pa var skola har alla elever samma rattigheter och méjligheter oavsett alder. Inga elever kanner sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund av alder.
Aktiviteter
= Skolan jobbar aktivt med att ha aldersintegrerade aktiviteter
= Sefill att alla barn pa skolan oavsett alder har tillgang till det studie-och lekmaterial som finns.
Tidpunkt: Klart i augusti
Ansvar: Rektor, klasslarare och elevrad

Funktionsnedséttning
Mal
Pa var skola har alla elever samma rattigheter och méjligheter oavsett funktionsnedsattning. Inga elever kanner
sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionsnedséttning.
Aktiviteter
= Arbeta for att alla elever ska ha lika méjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionsnedsattning, d.v.s. anpassa verksamheten efter de olika behov som finns. Vid planering av
skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika funktionshinder beaktas.
Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under lasaret.
Ansvar: Rektor och larare

= Pavar skola arbetar vi med att 6ka kunskapen hos elever och personal om bemétande av personer med
olika funktionsnedsattning, synliga och osynliga
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Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar: Klasslarare och elevhalsan

Sexuell laggning
Mal
Var skola arbetar for okad forstaelse for olika sexuell laggning. Inga elever ska kénna sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning.
Aktiviteter
= Diskussioner om olika typer av familjebildning tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.
Tidpunkt: Under lasaret
Ansvar: Klasslarare

Konséverskridande identitet eller uttryck
Mal
Pa var skola ska inga elever kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kénséverskridande
identitet eller uttryck
Aktiviteter
= Var skola ger eleverna information och undervisning i amnet Sex och samlevnad i ar 5. | samband med
detta ska fragor om heteronormativitet, kdnséverskridande identitet eller uttryck tas upp.
Ansvar: Klasslarare och skolskoterska
Tidpunkt: | samband med arbetet om manniskokroppen i ar 5.

8. Rutiner for utredning och dokumentation

Det ska rada nolltolerans mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, repressalier och krdnkande
behandling.
For att sa tidigt som mdjligt upptécka trakasserier och krankande behandling ska vi skapa férutsattningar for:

=  God kontakt och dialog mellan elever och vuxna

= Hog vuxentathet pa lektionsfri tid

= Uppmarksam personal

» Elever ska utan hinder vanda sig ill all personal da alla ar ansvariga och kunniga i rutinerna kring

hanteringen av krankande behandling.

Det ar den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen &r oonskad eller krankande. Om
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling upptécks eller anméls ska den arliga planens
rutiner och ansvarsfordelning tillampas.

Tidpunkt: Atgarder enligt handlingsgangen paborjas omgaende, inom ett dygn — inga tidshinder accepteras.
Ansvar: Skolpersonal som far kannedom om diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling.

Utredning

Vid k&nnedom om att krankning har eller kan ha intréffat ska uppgifterna utredas skyndsamt. Utredningen ska
alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen bér allsidigt belysa vad som
intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utdvat krénkningen.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade (bade den krénkte och de som krénkt) ska informeras skyndsamt.
Rutiner finns om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal, elever och vardnadshavare nér
krénkningar missténks, upptécks eller anméls. Om personal missténks for krankning av en elev ska rektor
ansvara for utredningen. Vid varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krankningen &r, om anmalan fill
socialtjansten eller polis ska goras och om skolan behdver ta hjalp av andra instanser som t ex psykolog. Vid
allvarliga krankningar resulterar utredningen i individuella atgardsprogram som beskriver nuvarande situation,
malsituation och vilka atgarder som behdver vidtas for att na malet.
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Dokumentation

Dokumentation sker under hela fallet bade vid informationsinhdmtning och vid alla samtal. Mallar finns fér
dokumentation av bade krankning/diskriminering av elev-elev och vuxen- elev. Arkivering av insamlad fakta sker i
skolans arkivskap.

9. Atgirder nar krankningar eller diskriminering intraffat:

Det forsta som maste ske nér en elev blivit utsatt for trakasseri eller krankande behandling &r att se fill att detta
upphor. De atgarderna som vidtas grundar sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och riktar sig
till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som utévat krankningen. Vardnadshavare ska informeras
snarast. Atgarderna syftar till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga I6sningar. Skolan ska
ocksa Gvervaga om atgarder dven behdver vidtas i syfte att forandra forhallanden pa grupp- och/eller skolniva.
En bedémning gbrs om atgardsprogram ska uppréttas for en eller flera av de inblandade.

Om skolan inte sjélv har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tas hjalp utifran. Rektor ska
kontakta och informera skolans huvudman.

Handlingsgang vid besked om missténkt krankning/ diskriminering:

1. Om diskrimineringen/krankningen bedéms som ringa samtalar den vuxne med den/de som utsatt nagon om
det oldmpliga i detta beteende.

2. Vid allvarligare krankning/diskriminering kontaktas klasslarare och en utredning gérs. Fragor som bor besvaras
ar.

Vad har hant?

Hur har det gatt till?

Vilka ar inblandade?

Hur lange har det pagatt?

Klasslararen gér en bedémning om likabehandlingsgrupp och rektor ska informeras.

3. Fakta samlas in genom samtal med t ex klasskamrater, annan personal, den/de som blivit utsatta samt deras
malsman.

4. Det som hant dokumenteras och analyseras.

5. Enskilda samtal halls med den/de som utsatt dar det gors klart att inga fortsatta krankningar tolereras.

6. Vid enklare fall informeras vardnadshavare till alla inblandade om vad som hant.

7. Om fallet beddms som allvarligt kallas vardnadshavarna till dem som utsatt till ett samtal p& skolan med rektor
och en ytterligare skolpersonal. En handlingsplan utarbetas och eventuellt skrivs atgardsprogram.

8. Rektor informerar skolans huvudman om det som har hant och rapporterar kontinuerligt om hur utredningen
utvecklas.

9. Uppféljningssamtal efter en vecka med den/ de som utsatts och den/de som utsatt.

10. Uppféljiningssamtal med alla inblandade elever efter 4 veckor.

11. Om inte diskrimineringarna/krankningarna har upphért kontaktas elevhalsan och ny handlingsplan utarbetas,
garna i samrad med foréldrar och elev.
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12. Vid kdnnedom om nagot som kan innebara att socialtjdnsten behdver ingripa ska anmélan till sociala
myndigheter goras.
13. Vid olaga tvang eller misshandel skall polisanmélan ske i samrad med misshandelsoffrets vardnadshavare.

Om en personal krankt eller diskriminerat ett barn har rektor efter utredning samtal med berord person. | mycket
allvarliga fall kan varning utfordas. Utredning och samtal dokumenteras.

Stod for de inblandade

For att aterfa sin sjalvkansla ar det viktigt att bade de som kranker och den krankte far stéd. Den som kranker
visar genom sitt beteende att den inte mar bra. Mycket skuld kan &ven finnas hos de andra som vetat om att det
forekommit kréankning men inget gjort for att forhindra det. De behdver ocksa stod.

Uppfoljning och utvardering

Det ar viktigt att skolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska féljas upp. Det ar viktigt att alla inblandade far
komma till tals i uppfdljningen. Uppfdljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppféljiningen
innehaller en utvardering av utredningen, atgarderna och dokumentationen samt ska goras inom rimlig tid. Vad
gjorde skolan bra, vad kunde goras battre och nadde skolan malet med de vidtagna atgarderna.
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