
 

  

 

LIKABEHANDLINGSPLAN 
MONTESSORISKOLAN ALEXANDRA 

 

SAMMANFATTNING 
Alexandraskolans verksamhet ska byggas på det 

demokratiska förhållningssättet.  

Elever och personal, ska uppleva trygghet, respekt och 

delaktighet i verksamheten.  

Vi på Alexandraskolan ska arbeta för en ökad förståelse och 

kunskap om tolerans i samhället och motverka all 

kränkande behandling.  

Alla, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller sexuell 

läggning, ska känna att de har samma rättigheter och 

skyldigheter i skolan. Till grund för arbetet med att uppnå 

målen ligger skolans värdegrund.  

 

Amos Algani 
20240909 
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1. SKOLANS UPPDRAG 

Utbildningen inom skolväsendet syftar till att alla barn och elever skall inhämta och utveckla kunskaper och 

värden. Den ska främja alla barns och elevers utveckling och lärande samt en livslång lust att lära. Utbildningen 

skall också förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska 

värderingar som det svenska samhället vilar på. I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. 

Barn och elever ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att 

uppväga skillnader i barnens och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. Utbildningen syftar 

också till att i samarbete med hemmen främja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, 

kreativa, kompetenta och ansvarskännande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4§  

1.1 Lagar 

Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention 

1.1.1 Skollagen  

Enligt 6 kapitlet i skollagen så ska den som äger skolan ansvara för att det inom ramen för verksamheten bedrivs 

ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever och att det genomförs åtgärder 

för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling.  

Barn och elever i all verksamhet som omfattas av skollagen (SFS 2008:571) har sedan 2009 fått ett stärkt skydd 

mot olika former av kränkande behandling. En plan mot kränkande behandling ska upprättas årligen i en så 

kallad årlig plan. Planen skall innehålla redogörelse för vilka åtgärder skolan avser att påbörja eller genomföra 

under året för att motverka, förebygga och förhindra kränkningar.  

I skollagens 6 kapitel finns också ett förbud för vuxna i skolan att kränka ett barn eller en elev – till exempel säga 

nedsättande saker, hota eller använda våld.  

Lärarna har också en skyldighet att skapa en trygg miljö i skolan. Det kan ibland innebära att de måste använda 

sig av vissa disciplinära åtgärder, till exempel visa ut en elev från resten av en lektion. Även om det kan upplevas 

kränkande behöver det inte vara det i lagens mening.  

1.1.2 Diskrimineringslagen  

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) som trädde i kraft den 1 januari 2009 ska alla verksamheter årligen 

upprätta en likabehandlingsplan med åtgärder som syftar till att motverka diskriminering och främja lika rättigheter 

och möjligheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell 

läggning, ålder och könsöverskridande identitet eller uttryck.  

I planen ska det framgå hur utredningen av misstänkt diskriminering ska ske och dokumenteras, vilka åtgärder 

skolan skall vidta för att skapa en trygg miljö samt vilka rutiner som skall gälla om kränkning/diskriminering sker. 

1.1.3 FN:s barnkonvention  

FN:s konvention om barns rättigheter, eller barnkonventionen som den också kallas, innehåller bestämmelser om 

mänskliga rättigheter för barn. Enligt barnkonventionen ska barnperspektivet sättas i fokus och barnets bästa 

ska alltid komma i första rum 

Gemensamt för alla former av kränkningar är att de strider mot principer om alla människors lika värde. Enligt 

skolans, förskoleklass och fritidshemmets läroplan (Lgr 11) skall skolan gestalta och förmedla ”människolivets 

okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män 

samt solidaritet med svaga och utsatta…”. 

Om skolan misstänker att ett barn behöver hjälp och stöd från socialtjänstens sida är verksamheten skyldig att 

anmäla detta enligt 14 kap. 1§ socialtjänstlagen (2001:453).  
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Den årliga planen och likabehandlingsplanen kan sammanföras i en och samma plan vilket Montessoriskolan 

Alexandra valt att göra i denna årliga likabehandlingsplan.  

 

2. GRUNDUPPGIFTER 

 

2.1 Verksamheten som omfattas av likabehandlingsplanen  

Likabehandlingsplanen gäller för Montessoriskolan Alexandras förskoleklass, grundskola årskurs 1-6 och 

fritidshem.   

2.2 Ansvarig för likabehandlingsplanen  

Rektor Amos Algani  

2.3 Årliga likabehandlingsplanen gäller från  

2024-08-17 

2.4 Årliga likabehandlingsplanen gäller till och med  

2025-08-17 

2.5 Vision 

Montessoriskolan Alexandra strävar efter att alla ska visa respekt för alla människors lika värde och människors 

olikheter. Skolan ska vara trygg för eleverna och fri från trakasserier, och annan kränkande behandling. Det skall 

råda nolltolerans mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, repressalier och kränkande behandling. 

Eleverna skall känna att de har en god arbets- och lärande miljö och att de har goda relationer med kamrater och 

vuxna.  

 

3. BEGREPP 

 

3.1 Årlig likabehandlingsplan 

Likabehandlingsplanen gäller för Montessoriskolan Alexandras grundskola, förskoleklass och fritidshem. 

Begreppet skola används för samtliga verksamheter och elever används för samtliga barn oavsett verksamhet. 

Den pedagogiska personalen benämns lärare. 

Arbetet med Likabehandlingsplanen handlar om att förverkliga FN:s barnkonvention i skolan. 

Likabehandlingsarbetet regleras i två lagsstiftningar dels Skollagens (2010:800) 6e kap om kränkande behandling 

i skolan och Diskrimineringslagen (2008:576 1§) 

3.2 Diskriminering  

Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av 

individer utifrån diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna är 

▪ kön 

▪ könsöverskridande identitet eller uttryck 

▪ etnisk tillhörighet  

▪ religion eller annan trosuppfattning  

▪ funktionsnedsättning  

▪ sexuell läggning 

▪ ålder  
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Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och att det 

har en direkt koppling till diskrimineringsgrunderna, t ex. kön. Vid indirekt diskriminering behandlas alla lika men i 

praktiken missgynnas någon ändå, tex om samma mat serveras alla, missgynnas de som av religiösa skäl inte 

äter viss mat.  

Ibland kan det finnas sakliga skäl att behandla en elev annorlunda och då är det inte direkt diskriminering. Det är 

skolans ansvar att det finns sakliga skäl. Lagstiftningen mot diskriminering omfattar även förbud mot repressalier, 

dvs en elev får inte utsättas för repressalier om hen anmält eller medverkat i en utredning som gäller överträdelse 

av lagen. 

3.3 Trakasserier  

Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har samband med en eller flera av de sju 

diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Trakasserier kan utföras av 

vuxna gentemot elever, mellan elever eller av elev mot vuxen.  

3.4 Kränkande behandling 

Kränkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och/eller en annan kränkande behandling. 

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några strider mot principen om all människors lika 

värde, vilket är ett uttryck för makt och förtryck.  

Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkande behandling kan äga 

rum i alla miljöer och när som helst, t ex på internet. Kränkningar kan utföras av och drabba såväl barn och 

ungdomar som vuxna. Vårt arbete mot diskriminering och kränkningar ska alltid innehålla alla de perspektiv som 

detta kan innebära dvs kräkningar mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev och personal-personal. Ingen 

ska diskrimineras eller kränkas. Den som uppger att hen blivit kränkt ska alltid tas på allvar.  

Kränkningar kan vara både direkta och indirekta: 

Direkta kränkningar 

▪ Fysiska (t ex slag, knuffar och sparkar) 

▪ Verbala (t ex skällsord, kränkande och hånfulla kommentarer eller hotelser) 

Indirekta kräkningar 

▪ Psykosociala (t ex att bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning) 

▪ Text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, chat, mms, sms) 

 

3.5 Elevers rätt till stöd  

 

Det är den utsatte eleven som avgör om ett beteende eller en handling är oönskad eller kränkande. Eleven har 

rätt att få stöd och hjälp när han/hon känner sig kränkt. Elevers upplevelser av kränkningar får inte avfärdas. Vem 

eleven än kontaktar så har han/hon rätt att bli tagen på allvar och få stöd. Utredning ska göras och åtgärder 

vidtas. Elev som deltagit i en utredning om kränkning eller diskriminering, får inte utsättas för repressalier. 

Åtgärder ska i möjligaste mån ske i samråd med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda 

barn och elever från att fara illa. 

 

3.6 Diskrimineringsgrunder  

 

Kön  

Alla elever och all personal deltar i en jämställd verksamhet. Barn och elever ska ha samma möjligheter att pröva 

och utveckla olika förmågor och intressen utan begränsningar utifrån stereotyper, könsroller och fördomar om vad 

som är kvinnligt och manligt. Vi verkar för att elever får lika stort inflytande över och utrymme i verksamheten.  
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Könöverskridande identitet eller uttryck   

Med könsöverskridande identitet menas att människor på olika sätt bryter mot samhällets normer kring 

könsidentitet och könsuttryck mot föreställningar om hur kvinnor och män, pojkar och flickor förväntas vara och se 

ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke genom sin klädsel eller ger på annat sätt uttryck för att tillhöra ett 

annat kön. Vi agerar då vi hör kränkande ord på grund av könsöverskridande identitet eller uttryck.  

 

Etnisk tillhörighet  

Med etnisk tillhörighet menas att någon tillhör en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, 

hudfärg eller annat liknande förhållande. Vi förebygger och förhindrar diskriminering och trakasserier på grund av 

etnisk tillhörighet. Vi vill att alla ska känna sig välkomna i vår verksamhet.  

 

Religion och annan trosuppfattning  

Ingen diskrimineras eller trakasseras på grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning. 

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religiös 

åskådning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.  

 

Funktionsnedsättning Funktionsnedsättningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som 

funktionsnedsättning räknas både sådana som syns och sådana som inte märks lika lätt. Vi arbetar med 

tillgängliga lärmiljöer där barn har möjlighet att delta oavsett funktionsnedsättning. 

 

Sexuell läggning Med sexuell läggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi accepterar 

inte kränkningar på grund av sexuell läggning. All personal ska ha kunskap i HBTQ- frågor. 

   

Ålder Ingen elev ska diskrimineras på grund av sin ålder. Elevernas ansvar ska däremot få öka med stigande 

ålder och mognad.    

 

 

 

4. ANSVARSFÖRDELNING 
4.1 Rektor  
 

Det är rektors ansvar enligt lag att:  
▪ se till att all personal, alla elever och vårdnadshavare känner till att diskriminering och annan kränkande 

behandling inte är tillåten på skolan  
▪ se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättigheter samt att 

motverka diskriminering på grund av kön, ålder, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder samt annan 
kränkande behandling  

▪ årligen upprätta, utvärdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och elever 
(om möjligt även vårdnadshavare)  

▪ om skolan får kännedom om att diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer, se till att 
utredning görs och att åtgärder vidtas och att uppföljning sker.  

▪ se till att skolpersonal har ett gemensamt system för hur de dokumenterar anmäld/upptäckt 
diskriminering och annan kränkande behandling och de åtgärder som vidtas och att uppföljning sker.  

▪ Rapportera till huvudman vid fall av diskriminering eller kränkandebehandling.  
▪ Kontakta huvudman eller annan myndighet vid behov.  

 
4.2 Lärare och annan skolpersonal  

 
Det är lärares och annan skolpersonals ansvar att:  

▪ följa skolans likabehandlingsplan  
▪ ifrågasätta och reflektera över de normer och värderingar som han/hon förmedlar genom sin 

undervisning och sträva efter likabehandling  
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▪ se till att åtgärder vidtas då diskriminering eller annan kränkande behandling misstänks/anmäls/upptäcks  
▪ dokumentera misstänkt/anmäld/upptäckt diskriminering och annan kränkande behandling och de 

åtgärder som vidtas  
▪ bevaka att utredda fall av diskriminering och annan kränkande behandling, där den enskilda läraren är 

berörd, följs upp.  
▪ Rapportera till rektor alla fall av diskriminering och annan kränkande behandling.  

 
 

4.3 Elev 
 

Det är alla elevers gemensamma ansvar att:  
▪ Bemöta elever och personal på ett respektfullt sätt.  

▪ Påtala diskriminering och annan kränkande behandling som förekommer på skolan.  

▪ Vid upplevt dåligt bemötande, både från elever och vuxna, berätta det för en vuxen för att få hjälp.  
 
Elever på vår skola kan prata med följande:  

▪ lärare  

▪ likabehandlingsgruppen  

▪ skolsköterska  

▪ övriga vuxna på skolan  

▪ rektor  

▪ vårdnadshavare  

▪ kamrater  
 

4.4 Likabehandlingsgruppen  
 
Likabehandlingsgruppen består av samtliga pedagogisk personal samt skolsköterska och rektor.  
Det är likabehandlingsgruppens ansvar att:  
se till att den årliga likabehandlingsplanen utvärderas och upprättas varje år i samverkan med elever, 
vårdnadshavare och övrig personal enligt den fastställda rutinen  
 
 

5. UPPRÄTTANDE OCH UTVÄRDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN  
 
5.1 Mål  
 
Skolan har en årlig plan som syftar till att förverkliga skolans vision.  
 
5.2 Aktiviteter 
  
– Likabehandlingsplanen ersätts från 2023 av en årlig plan och denna upprättas som namnet antyder varje år.  

– Vid höstterminens början kommer vi att upprätta en handlingsplan utifrån likabehandlingsplanen.  
 
Tidpunkt: Förslag till ny plan tas fram i juni. Fastställande sker senast 30 september.  
 
Ansvar: Likabehandlingsgruppen 

▪ Planen utvärderas av likabehandlingsgruppen.  
▪ Eleverna i klasserna diskuterar om de åtgärder som finns i planen har fungerat samt ger ev. förslag till 

åtgärder.  
▪ Personalen deltar i utvärderingen av gammal och upprättande av ny plan. Under läsårets första APT 

(arbetsplatsträff) avsätts tid till gemensam revidering.  
▪ Föräldrar ges möjlighet att kommentera och komma med förslag i samband med att den gamla planen 

utvärderas och den nya planen upprättas. 
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Tidpunkt: augusti - september  
Ansvar: Rektor, likabehandlingsgrupp, personal. 

 

6. INFORMATION 
 

6.1 Mål 
  

Alla anställda på skolan, alla elever och vårdnadshavare ska få information om diskrimineringslagen (2008:567) 
och om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av elever. De ska också få information om 
var den årliga likabehandlingsplanen kan hittas.  

▪ Alla vårdnadshavare får information samt genomgång på ett föräldramöte vid terminens start. Den årliga 
planen ska finnas på skolans hemsida, i alla klassrum, på rektorsexpeditionen och i personalrummet. 
Inför föräldramötet ska planen skickas till alla föräldrar via e-post för att ge de möjligheterna till att 
förbereda sig.  
 

Tidpunkt: augusti-september efter den årliga revideringen.  
Ansvar: Rektor, likabehandlingsgrupp, klasslärare  

▪ Uppföljning och utvärdering av likabehandlingsplanen redovisas i den årliga kvalitetsredovisningen enligt 
förordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolväsendet (2006:279)  

 
 

7. FÖREBYGGANDE OCH FRÄMJANDE ARBETE  
 
Det främjande arbetet tar sikte på det positiva och pågår alltid utan förekommen anledning. Det bedrivs 
långsiktigt, gäller alla, sker kontinuerligt både på och utanför lektionstid och det är målinriktat. Det handlar 
exempelvis om insatser för att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling, en medvetenhet kring normer 
och trygghet. Det främjande arbetet är fundamentalt för all skolverksamhet, är ständigt en del i undervisningen 
och ska pågå kontinuerligt.  
Det förebyggande arbetet fokuserar mer på de identifierade problemområden som finns. Genom det 
förebyggande följer man upp verksamheten ur olika aspekter. Både vuxna och framförallt elevernas upplevelse är 
en viktig del i denna process. En kartläggning görs för om det finns hinder för likabehandling, hälsa och lärande 
till exempel i form av attityder och strukturer. Detta analyseras sedan och ligger till grund för de insatser som görs 
för att undanröja de identifierade hindren 
 
7.1 Mål  
Skapa en skolmiljö där eleverna upplever meningsfulla sammanhang, glädje och delaktigt för att främja vänskap 
och förebygga kränkningar. Skolmiljön skall organiseras och utformas på sätt som främjar likabehandling, goda 
relationer och trygga miljöer som skyddar barn och elever mot alla former av kränkningar.  
Om det förekommer diskriminering och kränkande behandling ska vi upptäcka det tidigt. Vi ska sträva efter att 
barn inte utsätts för att välja/väljas bort, t.ex. vid bildandet av olika arbetsgrupper.  
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7.2 Kartläggning 
Personalen har kunskap om förekomsten av diskriminering och kränkande behandling för att kunna utforma 
relevanta åtgärder. Eleverna ska känna till skolans plan mot diskriminering och kränkande behandling, förstå 
dess innebörd och dess regelverk. 
 
Vi kartlägger genom att undersöka, analysera, åtgärda och 
följa upp och utvärdera enligt årshjulet som beskrivs nedan    
 

Augusti September Oktober November  December 

Fokus på 
värdegrundsarbete 
och gruppdynamik i 
klasserna . 
Uppföljning i 
arbetslagen 

Ordningsregler och  
likabehandlingsplan 
bearbetas i 
klasserna och på 
elevråd 
Lika 
behandlingsplanen 
fastställs 

Elevenkät genomförs 
senast vecka 43 

Översyn av inomhusmiljön-
fritidshemmet och skolan 

Analys av terminens 
arbete, insatser och 
åtgärder 

12 augusti 
Föreläsning 
Elevernas 
delaktighet och 
inflytande  

Förberedelser enkät 2 oktober Internationella 
Barndagen  

20 november FN 
Internationella Barndagen  

Analys av enkät i 
samtliga arbetslag  

     

 

 

Januari  Februari  Mars  April  Maj  Juni  

Summerar resultat 
och analys av enkät 
samt se över 
förbättringsområden 
att arbeta vidare 
med 

   Likabehandlingsplanen 
revideras. Främjande och 
förebyggande insatser 
identifieras och faställs 
inför kommande läsår.  
 
 

Arbetslagen 
analyserar årets 
arbete. Främjande 
och förebyggande 
insatser inför nästa 
läsår diskuteras och 
befästs i arbetslagen  

    Likabehandlingsteamet 
analyserar terminens 
arbete, insatser och 
åtgärder.  

Loggbok 
sammanställning 

 

 
 
Aktiviter 

▪ Elevenkät. Likabehandlingsgruppen har tagit fram en enkät (se bilaga) som besvaras av eleverna varje 

hösttermin i oktober (vecka 43). Den sammanställs sedan av klasslärare och likabehandlingsteamet på 

skolan. Sammanställningen, som ska vara statistiskt, ligger sedan till grund för eventuella åtgärder. 

Sammanställningen diskuteras i klasserna.  

▪ I enkäten får eleven beskriva de platser på skolan som de tycker att vuxna behöver vara på. 
Sammanställningen ligger sedan till grund för eventuella åtgärder.  

 
Tidpunkt: under december - januari  

 

Undersök

AnalyseraÅtgärda

Följ upp och 
utvärdera
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Ansvar: Rektor och likabehandlingsgrupp samt klasslärare. 

 
▪ Utvecklingssamtal Alla klasser på skolan har utsedda mentorer som ansvarar för det övergripande 

värdegrundsarbetet i klassen. Minst en gång per termin genomför mentorerna utvecklingssamtal 
tillsammans med elev och dess vårdnadshavare, vid dessa samtal belyser man alltid trivsel och 
trygghet.  
Tidpunkt: en gång per termin   
Ansvar: Klasslärare. 

 
▪ Aktiva råd I verksamheten finns aktiva råd såsom klassråd, elevråd och matråd. Dessa träffas 

regelbundet och handleds av pedagogisk personal. Klassklimatet diskuteras regelbundet på klassråd  
Alla möten dokumenteras. (sista fredag varje månad).  

 
▪ Elevhälsoteam Skolans elevhälsateam leds av rektor och består av skolsköterska, kurator och 

speciallärare. Vid några tillfällen varje termin utökats teamet med skolläkare, psykolog och 
specialpedagog med särskilt uppdrag. Elevhälsateamet träffas regelbundet, vanligtvis varje vecka.   

 
▪ Hälsosamtal. Trygghet och trivsel tas upp på hälsosamtalen.  

Tidpunkt: Vid ordinarie hälsosamtal.  
Ansvar: Skolsköterskan.  
 

▪ Värdegrundsarbete I respektive årskurs och på fritidshemmen sker ett förebyggande 
värdegrundsarbete baserat på den uppföljning av likabehandlingsplanen som sker i slutet av 
vårterminen. Utifrån uppkomna situationer och med hjälp av olika verktyg och metoder arbetar man för 
att stärka grupptillhörighet och gemenskap. Klassråd hålls regelbundet. Kurator finns med som stöd till 
elever och pedagoger kring det förebyggande värdegrundsarbetet.  

 
▪ Loggbok Trakasserier och kränkningar som dokumenteras under läsåret skrivs in i skolans loggbok, 

sammanställs och analyseras av likabehandlingsgruppen. Analysen ligger sedan till grund för eventuella 
åtgärder i nästa läsårs likabehandlingsplan 
Tidpunkt: Kontinuerligt. Sammanställs i juni   
Ansvar: Rektor  

 
 
 
 
7.3 Att upptäcka trakasserier och annan kränkande behandling 
 
Om det förekommer diskriminering och kränkande behandling skall vi upptäcka det tidigt.  
 

▪ Organiserad rasttillsyn På varje rast ska det finnas vuxna på skolgården. Ett rastvärdsschema 
upprättas varje termin. Beroende på antal elever behovsanpassas antalet vuxna som schemaläggs ute. 
De som varit ute på rast kommunicerar vid behov det som hänt med berörda lärare.  

▪ Klassklimatet diskuteras regelbundet på klassråd  
▪ Vi skall sträva efter att barn inte utsätts för att välja/väljas bort, t ex vid bildandet av olika arbetsgrupper.  

Tidpunkt; Varje dag hela läsåret 
Ansvar: Rektor, klasslärare och schemalagda rastvärdar. 
 

▪ APT Vi har ett aktivt förhållningssätt som innebär att vi avsätter minst en arbetslagsträff (APT) per termin 
till att ifrågasätta och reflektera över de normer och värderingar som skolan förmedlar, genom sin 
organisation och undervisning.  

Tidpunkt: en gång per termin   
Ansvar: Arbetslaget, särskilt ansvar har rektor för att avsätta tid och planera innehåll. 
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7.4 Förebyggande åtgärder  
Mål  
Inga elever på vår skola ska känna sig utsatta för kränkande behandling.  
 
Aktiviteter  

▪ Genomgång av likabehandlingsplanen Under höstterminen presenteras likabehandlingsplanen i 
verksamheten för pedagoger och elever samt delges vårdnadshavare. Vid eventuella nya förslag 
uppdateras planen och aktualiseras sedan. Planen tas upp vid situationer som är lämpliga under 
klassråd.  

Ansvar: Rektor och likabehandlingsgruppen 
 

▪ Vänskapsvecka. Höstterminen börjar med en vänskapsvecka där hela skolan arbetar med olika 
värderingsövningar.  
Ansvar: Alla pedagoger 

 

▪ Trivselregler. Vår skola har skapat gemensamma trivselregler för hur man ska vara mot varandra. 
Dessa gås igenom så att alla elever förstår dess innebörd. (se bilaga 1)  
Tidpunkt: Första veckan av höstterminen och kontinuerligt under läsåret.  
Ansvar: All personal och elever på skolan.  
 

▪ Konfliktlösning. Konflikter bearbetas enskilt, i grupp och/eller tillsammans med föräldrar, utifrån 
situationen. Bedömningen när föräldrar ska kontaktas görs av läraren, t.ex. när föräldrar och lärare 
behöver ha gemensamma strategier. 
Ansvar: Berörd pedagog 
  

▪ Ordningsregler Skolan har gemensamma ordningsregler som genomsyrar hela verksamheten. Dessa 
har tagits fram i samverkan med elevråd, vårdnadshavarpanel och pedagoger, ordningsreglerna gäller 
läsårsvis.  
Ansvar: Likabehandlingsgruppen 
 

▪ Klassregler. För att få alla elever engagerade gör skolan tillsammans med eleverna upp vilka 
klassregler som ska finnas. Klassregler följs sedan upp i klassråden.  
Tidpunkt: Kontinuerligt under läsåret.  
Ansvar: Klasslärarna 

 
▪ Vänskaps plansch. I varje klass skriver barnen ner enkelt hur man ska främja ett gott klimat, trivsel och 

kamratskap vilket resulterar i en gemensam plansch att ha i klassrummet.  
Tidpunkt: augusti  
Ansvar: Klasslärarna 

 
 
 
7.5 Specifika åtgärder  
 
Kön  
Mål  
All verksamhet på vår skola genomsyras av ett genusperspektiv för att öka jämställdheten. Inga elever känner sig 
utsatta för diskriminering eller trakasserier på grund av kön.  
Aktiviteter  

▪ Vi arbetar för en jämställd skola genom att ha ett genusperspektiv på skolans organisation och 
verksamhet. Det gör vi genom att beakta genusaspekten i alla beslut, i organiseringen av skolans arbete 
samt i kvalitetsredovisningar.  
Tidpunkt: Kontinuerligt samt vid årets slut när vi gör kvalitetsredovisningen.  
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Ansvar: Rektor  
 

▪ Under läsåret ska vår skola särskilt arbeta med att införa nolltolerans mot nedsättande sexualiserat 
språkbruk på vår skola. Varje klass diskuterar, beroende på ålder, språket som används på skolan.  
Tidpunkt: Start under hösten och kontinuerligt under resten av läsåret, i maj utvärderar varje klass sina 
regler. 
Ansvar: All personal och elever.  

 
Etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning  
Mål  
På vår skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, ha 
samma rättigheter och möjligheter. Inga elever ska känna sig utsatta för diskriminering eller trakasserier på grund 
av etnisk eller kulturell tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning.  
 
Aktiviteter  

▪ Arbeta med att få vårdnadshavare med utländsk bakgrund mer delaktiga i skolans verksamhet genom 
att informera om att det finns möjlighet att få tolkhjälp vid samtal och möten på skolan samt att engagera 
tolkar och översättare vid behov.  

 

▪ Skolan ser till att vid behov information som finns översatt skickas till vårdnadshavarna, t ex information 
om målen i svenska och matte för år 3.  
Tidpunkt: Kontinuerligt.  
Ansvar: Rektor och klasslärare  
 

▪ All skolpersonal ska få gemensamma riktlinjer för hur de bör hantera situationer där etnisk, kulturell eller 
religiös tillhörighet har betydelse. Elevhälsoteamet och likabehandlingsgruppen ska under läsåret ta 
fram gemensamma riktlinjer. Exempel på frågeställningar: Hur informerar vi vårdnadshavare som inte 
talar eller förstår svenska? Hur hanterar vi om vårdnadshavare inte vill att deras barn deltar i 
simundervisningen? Hur hanterar vi hedersrelaterad kontroll av flickor?  
Tidpunkt: Klart i februari.  
Ansvar: Rektor.  

 
Ålder  
Mål  
På vår skola har alla elever samma rättigheter och möjligheter oavsett ålder. Inga elever känner sig utsatta för 
diskriminering eller trakasserier på grund av ålder.  
Aktiviteter  

▪ Skolan jobbar aktivt med att ha åldersintegrerade aktiviteter  
▪ Se till att alla barn på skolan oavsett ålder har tillgång till det studie-och lekmaterial som finns.  

Tidpunkt: Klart i augusti  
Ansvar: Rektor, klasslärare och elevråd  

 
Funktionsnedsättning  
Mål  
På vår skola har alla elever samma rättigheter och möjligheter oavsett funktionsnedsättning. Inga elever känner 
sig utsatta för diskriminering eller trakasserier på grund av funktionsnedsättning.  
Aktiviteter  

▪ Arbeta för att alla elever ska ha lika möjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett 
funktionsnedsättning, d.v.s. anpassa verksamheten efter de olika behov som finns. Vid planering av 
skolans verksamhet ska konsekvenserna för elever med olika funktionshinder beaktas.  
Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under läsåret.  
Ansvar: Rektor och lärare  
 

▪ På vår skola arbetar vi med att öka kunskapen hos elever och personal om bemötande av personer med 
olika funktionsnedsättning, synliga och osynliga  
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Tidpunkt: Kontinuerligt.  
Ansvar: Klasslärare och elevhälsan  

 
Sexuell läggning  
Mål  
Vår skola arbetar för ökad förståelse för olika sexuell läggning. Inga elever ska känna sig utsatta för 
diskriminering eller trakasserier på grund av sexuell läggning.  
Aktiviteter  

▪ Diskussioner om olika typer av familjebildning tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.  
Tidpunkt: Under läsåret  
Ansvar: Klasslärare  

 
Könsöverskridande identitet eller uttryck  
Mål  
På vår skola ska inga elever känna sig utsatta för diskriminering eller trakasserier på grund av könsöverskridande 
identitet eller uttryck  
Aktiviteter  

▪ Vår skola ger eleverna information och undervisning i ämnet Sex och samlevnad i år 5. I samband med 
detta ska frågor om heteronormativitet, könsöverskridande identitet eller uttryck tas upp.  
Ansvar: Klasslärare och skolsköterska  
Tidpunkt: I samband med arbetet om människokroppen i år 5. 

 
 
 
 

8. Rutiner för utredning och dokumentation 
 

Det ska råda nolltolerans mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, repressalier och kränkande 
behandling.  
För att så tidigt som möjligt upptäcka trakasserier och kränkande behandling ska vi skapa förutsättningar för:  

▪ God kontakt och dialog mellan elever och vuxna  
▪ Hög vuxentäthet på lektionsfri tid  
▪ Uppmärksam personal  
▪ Elever ska utan hinder vända sig till all personal då alla är ansvariga och kunniga i rutinerna kring 

hanteringen av kränkande behandling.  
 
Det är den utsatte eleven som avgör om beteendet eller handlingen är oönskad eller kränkande. Om 
diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling upptäcks eller anmäls ska den årliga planens 
rutiner och ansvarsfördelning tillämpas.  
 
Tidpunkt: Åtgärder enligt handlingsgången påbörjas omgående, inom ett dygn – inga tidshinder accepteras.  
Ansvar: Skolpersonal som får kännedom om diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling.  
 
Utredning  
Vid kännedom om att kränkning har eller kan ha inträffat ska uppgifterna utredas skyndsamt. Utredningen ska 
alltid ske med all möjlig hänsyn till den utsatte och övriga inblandade. Utredningen bör allsidigt belysa vad som 
inträffat och omfatta både den som blivit utsatt och den/de som utövat kränkningen.  
Vårdnadshavare till elever som är inblandade (både den kränkte och de som kränkt) ska informeras skyndsamt. 
Rutiner finns om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal, elever och vårdnadshavare när 
kränkningar misstänks, upptäcks eller anmäls. Om personal misstänks för kränkning av en elev ska rektor 
ansvara för utredningen. Vid varje enskilt fall görs en bedömning av hur allvarlig kränkningen är, om anmälan till 
socialtjänsten eller polis ska göras och om skolan behöver ta hjälp av andra instanser som t ex psykolog. Vid 
allvarliga kränkningar resulterar utredningen i individuella åtgärdsprogram som beskriver nuvarande situation, 
målsituation och vilka åtgärder som behöver vidtas för att nå målet.  
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Dokumentation  
Dokumentation sker under hela fallet både vid informationsinhämtning och vid alla samtal. Mallar finns för 
dokumentation av både kränkning/diskriminering av elev-elev och vuxen- elev. Arkivering av insamlad fakta sker i 
skolans arkivskåp. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Åtgärder när kränkningar eller diskriminering inträffat: 
 

Det första som måste ske när en elev blivit utsatt för trakasseri eller kränkande behandling är att se till att detta 
upphör. De åtgärderna som vidtas grundar sig på utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och riktar sig 
till såväl den elev som blivit utsatt som till den/de som utövat kränkningen. Vårdnadshavare ska informeras 
snarast. Åtgärderna syftar till att avhjälpa akuta situationer liksom att finna mer långsiktiga lösningar. Skolan ska 
också överväga om åtgärder även behöver vidtas i syfte att förändra förhållanden på grupp- och/eller skolnivå.  
En bedömning görs om åtgärdsprogram ska upprättas för en eller flera av de inblandade.  
Om skolan inte själv har den nödvändiga kompetensen för att klara upp en situation tas hjälp utifrån. Rektor ska 
kontakta och informera skolans huvudman.  
 
Handlingsgång vid besked om misstänkt kränkning/ diskriminering: 
1. Om diskrimineringen/kränkningen bedöms som ringa samtalar den vuxne med den/de som utsatt någon om 
det olämpliga i detta beteende.  

2. Vid allvarligare kränkning/diskriminering kontaktas klasslärare och en utredning görs. Frågor som bör besvaras 
är:  

• Vad har hänt?  

• Hur har det gått till?  

• Vilka är inblandade?  

• Hur länge har det pågått?  
Klassläraren gör en bedömning om likabehandlingsgrupp och rektor ska informeras.  
3. Fakta samlas in genom samtal med t ex klasskamrater, annan personal, den/de som blivit utsatta samt deras 
målsmän.  

4. Det som hänt dokumenteras och analyseras.  

5. Enskilda samtal hålls med den/de som utsatt där det görs klart att inga fortsatta kränkningar tolereras.  

6. Vid enklare fall informeras vårdnadshavare till alla inblandade om vad som hänt.  

7. Om fallet bedöms som allvarligt kallas vårdnadshavarna till dem som utsatt till ett samtal på skolan med rektor 
och en ytterligare skolpersonal. En handlingsplan utarbetas och eventuellt skrivs åtgärdsprogram.  

8. Rektor informerar skolans huvudman om det som har hänt och rapporterar kontinuerligt om hur utredningen 
utvecklas.  

9. Uppföljningssamtal efter en vecka med den/ de som utsatts och den/de som utsatt.  

10. Uppföljningssamtal med alla inblandade elever efter 4 veckor.  

11. Om inte diskrimineringarna/kränkningarna har upphört kontaktas elevhälsan och ny handlingsplan utarbetas, 
gärna i samråd med föräldrar och elev.  
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12. Vid kännedom om något som kan innebära att socialtjänsten behöver ingripa ska anmälan till sociala 
myndigheter göras.  

13. Vid olaga tvång eller misshandel skall polisanmälan ske i samråd med misshandelsoffrets vårdnadshavare.  
 
Om en personal kränkt eller diskriminerat ett barn har rektor efter utredning samtal med berörd person. I mycket 
allvarliga fall kan varning utfördas. Utredning och samtal dokumenteras.  
 
Stöd för de inblandade  
För att återfå sin självkänsla är det viktigt att både de som kränker och den kränkte får stöd. Den som kränker 
visar genom sitt beteende att den inte mår bra. Mycket skuld kan även finnas hos de andra som vetat om att det 
förekommit kränkning men inget gjort för att förhindra det. De behöver också stöd.  
 
 
 
Uppföljning och utvärdering  
Det är viktigt att skolan har rutiner för hur varje enskilt fall ska följas upp. Det är viktigt att alla inblandade får 

komma till tals i uppföljningen. Uppföljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppföljningen 

innehåller en utvärdering av utredningen, åtgärderna och dokumentationen samt ska göras inom rimlig tid. Vad 

gjorde skolan bra, vad kunde göras bättre och nådde skolan målet med de vidtagna åtgärderna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


